Педагогічний аналіз роботи за минулий навчальний рік та основні завдання на новий навчальний рік
Інформаційна довідка
Глиннівський НВК «Загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» розташований за адресою: с. Глинне, вул.. Лядівська 1. 

Статут зареєстрований 08 липня  2014 року розпорядженням голови Рокитнівської районної адміністрації (реєстраційний номер № 160.31340000000639 ).

Глиннівський НВК «Загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» поєдналв у педагогічній системі дошкільну освіту, початкову школу (1-4 класи), середню школу ( 5-9 класи ) та старшу школу ( 10-11 класи ). 


НВК працює в режимі п’ятиденного робочого тижня за робочим навчальним планом. 


За підсумками 2017 – 2018 навчального року із  62  випускників 11 – х класів: навчаються у ВНЗ _29 , у середніх спеціальних закладах 2, у профліцеях 2 , працюють і навчаються 0_, працюють і не навчаються 0 , не працюють і не навчаються 0. 


Із  ___85__ осіб педагогічного колективу вищу освіту мають 77 осіб, 8 осіб мають середню спеціальну освіту, із яких 3 особи здобувають вищу освіту.10 осіб мають вищу категорію, 16 осіб мають І категорію, 25 особи – ІІ категорію, 39 осіб – спеціалісти, 7 осіб мають  звання «Старший вчитель». Науково – методичний, фаховий рівень педагогів та якість викладання навчальних предметів забезпечують виконанням державних стандартів освіти.

Організаційно – адміністративна робота


За минулий навчальний рік організаційно – адміністративна робота була спрямована на вирішення основних завдань 2017 – 2018 навчального року та підпорядкована розв’язанню загальної, навчальної і виховної проблем НВК. За рік було видано 22 накази по НВК організаційно – адміністративного характеру, які мобілізували колектив НВК на вирішення основних завдань навчально – виховного процесу.

Основні завдання:

· залучення позабюджетних коштів для організації життєдіяльності школи;

· організувати громадсько – державне фінансування діяльності школи;

· домогтися вчасного і оперативного проведення прийнятих організаційно – адміністративних заходів;
· домогтися повного виконання статуту школи, вимог правил внутрішнього трудового розпорядку, посадових обов’язків та дисципліни праці.

Невирішені проблеми:

· оперативність у вирішенні поставлених завдань;

· своєчасність постановки завдань;

· взаємний інтерес до постановки завдань;

· фінансова і матеріальна незабезпеченість під час планування і організації адміністративної роботи;

· неповністю виконується статут школи, правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові обов’язки.

Внутрішньо-шкільне управління і контроль

Основні завдання:

· контроль за викладанням і якістю знань, умінь і навичок учнів, позакласною і позашкільною діяльністю;

· всебічне вивчення навчально – виховного процесу і його глибокий аналіз;

· посилити контроль за якісним виконанням навчальних програм.

Невирішені проблеми:

· неповною мірою забезпечується висока ефективність навчально – виховного процесу за мінімальної затрати часу і праці, впровадження в практику науково обґрунтованих педагогічних, організаційних, господарсько – економічних заходів.

                                                            Методична робота
    Наказом по Глиннівському НВК «ЗНЗ І-ІІІ ступенів - ДНЗ» від 31 серпня 2017 року № 112 

   «Про організацію, зміст, завдання методичної роботи з педагогічними кадрами школи у 2017-2018 навчальному році» було визначено основні напрямки діяльності педагогічного колективу на   2017-2018 навчальний рік.

    Згідно з положеннями Конституції України, Законів України «Про освіту» , «Про загальну середню освіту», Національної державної програми «Освіта »(«Україна ХХІ століття»), державної програми «Вчитель», Національної доктрини розвитку освіти і науки України, управління освіти і науки Рівненської облдержадміністрації, відділу освіти Рокитнівської райдержадміністрації у  2017-2018 навчальному році  робота школи спрямовувалася на реалізації науково-методичної проблеми школи: «Компетентнісний підхід до навчання і виховання, як важлива умова самовизначення, самореалізації учня», зокрема на вдосконалення системи підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, на підвищення результативності навчально-виховного процесу. Робота над вищезгаданою проблемою активізувала діяльність кожного вчителя, сприяла підвищенню їх професійної підготовки. Методична робота школи була спрямована на вивчення й дотримання педагогами державних стандартів щодо змісту, рівня та обсягу шкільної освіти; на виявлення творчих обдарувань, на впровадження інноваційних методів, прийомів у навчально-виховний процес. 

  У  закладі працює 7  методичних об’єднань , «Школа молодого вчителя» . 

   Вчителі   методичного об’єднання   філологічного циклу ( голова Лесковець Л.М.) працювали над  пошуками шляхів упровадження сучасних технологій у викладанні української мови і літератури  та зарубіжної літератури. 

   Вчителі методичного об’єднання вчителів початкових класів  (голова Хомич О.П.) працювали над питаннями стандарту освіти в початковій школі. 

   Члени методичного об’єднання вчителів математики та інформатики протягом 2017-2018 навчального року працювали над новими формами організації навчання на уроках.

       Методичне об’єднання вчителів англійської мови ( голова Колодич В.І.) основним завданням вбачає навчання  методом формування навичок усного мовлення. 

        Члени методичного об’єднання вчителів історії і правознавства та природничих наук значну увагу приділяли проведенню краєзнавчої роботи, роботі з патріотичного і духовного виховання, впровадженню активних методів роботи на уроці, підвищенням діяльності  спрямованості уроків. 

        Слід відзначити, що більшість засідань методичних об’єднань поєднували теорію і практику, проходячи у формі ділової гри. Традиційним стало проведення  тижня методичної майстерності , «ярмарки думок» тощо. Робота всіх форм планувалась  на діагностичній основі і відповідно потребам та інтересам педагогічних працівників. 

       Сімнадцять вчителів закладу протягом 2017-2018 навчального року  пройшли курси підвищення кваліфікації при Рівненському обласному інституті післядипломної педагогічної освіти. було атестовано 11 вчителів: 2 на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії»; 2 вчителі на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»; 2 вчителі на присвоєння «спеціаліст І категорії», 4 вчителі – на присвоєння  «спеціаліст  ІІ категорії» та 1 вчитель на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст».

     У НВК створені всі можливі умови для розвитку інтересів та нахилів кожної дитини. Працювали гуртки

«Естрадного співу» , «Юний хімік», інформатики, «Умілі руки», «Чарівний пензлик», «Джура», «Сокіл» , спортивні секції з волейболу, футболу , легкої атлетики де учні розвивали і вдосконалювали свої індивідуальні вміння , навички. 

   Значна увага відводилась організації і проведенню загальношкільних конкурсів та участі  в районних представницьких педагогічних заходах і виставках, звітах , семінарах, конкурсах, змаганнях. 

  Активну участь приймали учні та вчителі закладу у Всеукраїнських предметних конкурсах  «Левеня», «Кенгуру», «Бобер», «Геліантус», «Соняшник»  за що отримали грамоти та дипломи.   Також активну участь вчителі НВК прийняли в «Ярмарку педагогічної творчості» де взяли участь у всіх номінаціях.

  Активну участь прийняли вчителі у  конкурсі «Вчитель року - 2018» де переможцем у номінації «Українська мова і література» стала вчитель української мови і літератури Карповець Ольга Василівна.

    125 учнів виявили бажання брати участь у шкільних олімпіадах з базових дисциплін, 54 з них взяли участь у районному етапі олімпіад. Четверо учасників стали переможцями: Ковалевич Віталій (10 клас) зайняв друге місце на районному етапі з географії.  Самолюк Марія стала призером олімпіад з хімії та англійської мови. . Учень 9 класу  та Кибукевич Володимир став призером ІІ етапу  олімпіади з математики.

   Розвитку творчих здібностей сприяє участь дітей в роботі Малої академії наук . Четверо учнів закладу взяли участь в роботі академії на районному етапі.  Всі пройшли на обласний етап. Учень 10 класу Кузьмич Борис виборов третє місце.

    Великий інтерес викликали в учнів конкурси «Юна зірка», «Юне обдарування»., «Юний дослідник». 

         Збірна команда  школи стала переможцем районних змагань з шахів. Волейбольні команди хлопчиків та дівчат завоювали відповідно І та ІІ місця  районних змаганнях. ІІ загальнокомандне місце на районних змаганнях з військово-патріотичного виховання «Джура».

        На базі школи в  2017-2018 навчальному році було проведено  засідання районного методичного об’єднання   вчителів  фізичної культури, семінар заступників з навчально-виховної роботи, та семінар практичних психологів.

    Але на жаль учителі закладу , які мають великий педагогічний досвід  питанню обміну досвідом роботи на сторінках фахових періодичних видань не приділяють належної уваги. 

   Значна увага  приділялась питанню виховання учнівської молоді. З цією метою організовувались різноманітні конкурси, впроваджувалась програма «За здоровий спосіб життя». 

   Належну допомогу в роботі адміністрації школи та класним керівникам надає соціально-психологічна служба. 

    Протягом навчального року в школі було проведено: 

1. Предметні тижні згідно річного плану роботи школи . 

2. Відкриті уроки та позакласні заходи, які показали спроможність педагогів працювати в нових умовах, використовувати інтелектуальність та творчий потенціал учнів, застосовувати елементи сучасних освітніх технологій. 

   Але  потребує більшої уваги робота з молодими вчителями.

    Педагоги школи познайомились з основними напрямками в реалізації особистісно-зорієнтованого навчання. 

    Але поряд з цим слід відзначити низьку  активність вчителів методичного об’єднання математики під час проведення предметних тижнів, здатність деяких вчителів уникати участі в методичних заходах за рахунок своїх колег. 

   Особливо необхідно звернути увагу на краще впровадження інноваційних форм проведення занять та використання нетрадиційних форм роботи для підвищення педагогічної майстерності вчителів, розвитку творчої активності педагогічних працівників. 

   Як показали відвідані уроки, співбесіди з учителями і учнями, по за увагою педагогічного колективу лишилось питання педагогічної підтримки слабо встигаючих учнів. Робота психолого-педагогічного  семінару ( керівник Рогульчик Г.І.)  практично не вплинула на вирішення цього питання. 

     Методична рада школи вважає за необхідне: 

1) у  2018-2019 навчальному році продовжити роботу над проблемою школи «Компетентнісний підхід до навчання і виховання, як важлива умова самовизначення, самореалізації учня»; 

2) забезпечити неперервність підвищення науково-методичного рівня та професійної майстерності педкадрів шляхом залучення їх до  різних форм методичної роботи; 

3) на основі аналізу результатів діагностування педагогів затвердити структуру методичної роботи на 2018-2019 навчальний рік; 

4) забезпечити оптимальні умови для самоосвіти вчителів; 

5) активізувати роботу психолого-педагогічної служби; 

6) активізувати роботу  педагогічного колективу  з підготовки школярів до олімпіад, конкурсів МАНу; 

7) підвищити фахову майстерність педагогів шляхом проходження курсової перепідготовки при РОІППО; 

8)  забезпечити участь педагогічних працівників у конкурсах «Ярмарка педагогічних ідей», виставці педагогічного досвіду. 

Діяльність педагогічної ради


За минулий навчальний рік проведено 8  засідань педагогічної ради. На засіданнях педради  розглядалися питання навчальної та виховної роботи, методичні проблеми, аналізувався стан викладання та якість знань учнів, розглядалися питання переведення учнів до наступних класів, допуску до підсумкової атестації та випуску учнів із школи, а також інші питання педагогічної діяльності школи.
Основні завдання:

· продовжити проведення малих педрад;
· конкретизувати рішення педради;
· посилити контроль за виконанням рішень педради;
· домогтися повного виконання методичних рекомендацій щодо підготовки і проведення педрад.
Невирішені проблеми:

· декларативність деяких рішень педради;
· не повністю виконуються вимоги щодо підготовки і проведення педрад;
· відсутня сучасна література з методики і  технології навчально – виховного процесу.
Наради при директорові


В минулому навчальному році було проведено 10 нарад при директорові. На нарадах розглянуто питання, які стосуються навчально – виховного процесу,  стану викладання предметів, підсумків навчально – виховної діяльності за семестр, господарської діяльності; діяльності підрозділів життєзабезпечення школи і т. ін. За результатами нарад видавалися накази по школі або розпорядження.

Основні завдання:

· продовжити ведення книги обліку нарад та їх рішень;

· домогтися виконання вимог до методики підготовки нарад та реалізації їх рішень;
· надавати інформацію про хід виконання рішень попередніх нарад і їх результативність.

Невирішені проблеми:

· недостатня оперативність у реалізації рішень нарад;
· не забезпечене планування нарад із урахуванням першочерговості та виробничої актуальності;
· недостатня  глибина підготовки питань, що розглядаються.
Робота ради НВК

Рада з питань освіти працювала згідно з планом роботи. Було проведено  4 засідань ради,  4 засідань президії ради та 4 засідань учнівського, педагогічного, батьківського та громадського секторів.  На засіданнях основна увага приділялась розв’язанню проблем навчально – виховного процесу, забезпеченню нормальних санітарно – гігієнічних умов, теплового режиму в школі, організації харчування учнів, дозвілля, учнівській бездоглядності та правопорушенням, залученню позабюджетних коштів для зміцнення матеріальної бази школи. 

Основні завдання:

· активізувати  роботу ради;
· спланувати роботу ради та її секторів і домогтися повного виконання плану роботи та чіткої взаємодії секторів ради.
Невирішені проблеми:

· низька активність членів ради з питань освіти, незацікавленість освітніми проблемами;
· відсутність коштів для забезпечення освітніх проблем дітям, які згідно із законодавством мають право на пільги;
За минулий навчальний рік заходи з охорони життя і здоров’я виконані повністю. Видавались накази по школі, спрямовані на зміцнення здоров’я учнів та вчителів, забезпечення безпечного проведення навчально – виховного процесу. З працівниками школи та учнями проведені заняття та прийняті заліки з охорони праці. З учнями 1 – 11 –х класів на початку навчального року проведений вступний інструктаж. Комплекс заходів передбачено і колективним договором. Проведено оздоровлення учнів у пришкільному оздоровчому таборі. Проведено комплекс санітарно – профілактичних заходів, які сприяли поліпшенню умов праці та її охорони.

Основні завдання:
· залучення кошів із різних джерел фінансування для виконання заходів з охорони праці, здоров’я учнів та працівників школи;
· забезпечити безперебійний підвіз учнів на  районні змагання та конкурси;
· посилити контроль за виконання норм безпеки праці.

Невирішені проблеми:

· відсутні кошти для придбання миючих засобів та інвентарю;

· відсутні кошти для проведення лабораторних заліків опору  заземлення та ізоляції;

· відсутність коштів для придбання спецодягу для працівників школи.

Зміцнення навчально – матеріальної бази


В минулому році була проведена робота щодо зміцнення навчально – матеріальної бази школи, яка спрямована на покращення бази кабінетів та майстерні, впорядкування майна, його облік та збереження, а також створення нового роздаткового матеріалу та матеріалів для індивідуальної роботи.
Основні завдання на 2018 – 2019 навчальний рік


1. Роботу школи здійснювати згідно з основними напрямками розвитку національної школи. Згідно закону «Про освіту» охопити навчанням всіх дітей і підлітків шкільного віку.


2. Постійно підвищувати і вдосконалювати якість проведення уроків з таких критеріїв:

- змінювати авторитарне виховання та розвиток особистості на засадах індивідуального підходу;

- впроваджувати диференціацію в навчально – виховний процес;

- забезпечувати між предметні зв’язки і наступність у навчанні;
- забезпечити поєднання фронтальної, групової та індивідуальної роботи;

- покращити підготовку вчителів до уроку:

- забезпечити самореалізації особистості в різних видах інтегративної діяльності;

- прилучати педагогів школи до перспективних моделей педагогічного досвіду, формування нового педагогічного мислення (постійне оновлення знань і творчий пошук, зорієнтований на особистість учня );
- мобілізувати загальнолюдські цінності як ресурс особистісного зростання.


3. В повній мірі використовувати наявну матеріальну базу школи та ТЗН.


4. Проводити методичну роботу з вчителями Захисту Вітчизни.


5. Забезпечити роботу з молодими вчителями.


6. Покращити трудове виховання учнів на уроках та профорієнтаційну роботу.


7. Продовжити роботу по поповненню матеріальної бази школи.


8. Добиватись від учнів покращення і підвищення якості знань та поведінки, виконання корисних справ.


9. Забезпечити змістовну роботу гуртків.


10. Продовжити роботу по поповненню бібліотеки художньою літературою, по створенню бібліотечного фонду стабільних підручників.


11. Поліпшити методичну роботу. Пропагувати передовий педагогічний досвід.


12. Продовжувати роботу з батьками. Вести пропаганду педагогічних знань. 


13. Приділяти більше уваги громадсько – політичній і культурно – масовій роботі в селі.


14. Забезпечити педагогічний колектив фаховими періодичними виданнями, методичною літературою.


15. Продовжити роботу по підготовці дітей дошкільного віку до початкової школи.


16. Постійно підтримувати зв'язок з вищими навчальними закладами з якими укладені відповідні договори.


17. Поповнення експозицій шкільної кімнати народознавства.


18. Поповнити навчальні кабінети наочними посібниками, виготовленими учнями та їхніми батьками.

19. Запроваджувати нетрадиційні форми роботи: уроки – лекції, семінари, консультації, диспути, заліки, уроки – змагання, уроки – спектаклі.

20. Удосконалювати систему оцінювання успішності учнів ( у балах та залікової ) систему тестової перевірки знань на уроці.


21. Вивчати навчальні можливості учнів з метою виявлення домінуючих причин відставання у навчанні за допомогою педагогічних консиліумів.


22. Зробити поточний ремонт приміщень і благоустроїти шкільну територію.

